Verkiezing Meest Verdienstelijke Lokeraar
2020
REGLEMENT

Artikel 1 Definitie ‘Meest Verdienstelijk’

De onderscheiding ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’ kan gaan naar een individu, een
groep of een vereniging, organisatie of bedrijf.

De winnaar moet:

a. Een ambassadeur van Lokeren zijn, d.w.z. hij/zij moet Lokeren buiten haar grenzen
bekendheid en uitstraling geven,

OF

b. een persoon zijn die zich belangeloos inzet voor de Lokerse burger, in verenigingen of
buurten

Artikel 2 Voordragen van kandidaten
Kandidaturen kunnen voorgedragen worden door:
- Lokerse verenigingen of scholen

- Individuele Lokeraars

- Leden van de Lokerse adviesraden

Lokerse verenigingen of scholen, individuele Lokeraars en leden van de Lokerse
adviesraden kunnen elk max. 2 kandidaten voordragen.

Belangrijke aanvulling:
De voorgedragen kandidaat moet op de hoogte gebracht worden alvorens de kandidatuur

in te dienen.

De voorgedragen kandidaat stelt zich akkoord om zich gedurende het overwinningsjaar
beschikbaar te houden voor de stad Lokeren in het kader van de communicatie en/of
feestelijkheden omtrent de campagne MVL of andere initiatieven van de stad.

Artikel 3 Werkwijze voordragen van kandidaten

Kandidaturen moeten schriftelijk ingediend worden via een online formulier op de website
www.denkmee.lokeren.be om aanvaard te kunnen worden voor beoordeling.

Elke kandidatuur moet vergezeld zijn van de nodige argumentatie (max. 1 pagina A4) en
vergezeld zijn van een foto.

De kandidaat geeft voor de aangeleverde beelden expliciete toestemming voor publicatie
via de stadskanalen. Ook wordt het materiaal opgeslagen in onze stedelijke databank
waardoor dit naar de toekomst mogelijk ook binnen stadscontext ingezet kan worden.
Wie enkel toestemming geeft voor het project ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’ dient dit
expliciet aan te geven.

Artikel 4 Voorwaarden kandidaten

1. De kandidaten dienen binnen het betrokken kalenderjaar in Lokeren te wonen of een
duidelijke verbondenheid met de stad kunnen aantonen.

2. Leden van de jury kunnen zelf geen kandidaat zijn.
3. Laureaten van vorige jaren kunnen opnieuw voorgedragen worden.

4. Winnaars kunnen niet opnieuw verkozen worden, tenzij om een zeer uitzonderlijke
reden en mits een unanieme beslissing van de leden van de jury.


http://www.denkmee.lokeren.be/

Artikel 5 Procedure vaststelling laureaten

Er worden maximaal 5 kandidaten verkiesbaar gesteld, hierna genoemd de laureaten.
Deze lijst wordt vastgelegd door een jury bestaande uit de voorzitters (of hun
plaatsvervanger ) van de adviesraden, de burgemeester ( of zijn plaatsvervanger) en de
communicatieambtenaar van de stad.

Indien de voorzitter van een adviesraad niet aanwezig kan zijn, moet steeds een
plaatsvervanger aangeduid worden. De jury moet steeds uit 15 leden bestaan
(vertegenwoordiging uit 13 adviesraden + 2 vertegenwoordigers uit de stad)

De taak van de jury bestaat erin om alle ingediende kandidaturen te bekijken.

1. Indien er minder dan 5 kandidaturen zijn ingediend beoordeelt de jury de ingediende
kandidaturen en beslist of ze wel of niet weerhouden worden.

De beoordeling gebeurt in onderling overleg. Wanneer er geen overeenstemming is
binnen de jury wordt overgegaan tot een geheime stemming om de kandidatuur te
beoordelen/te weerhouden.

2. Indien er meer dan 5 kandidaturen zijn ingediend worden deze door de jury herleid
naar 5 laureaten.

Eerst worden de ingediende kandidaturen beoordeeld of ze wel of niet weerhouden
worden. (Werkwijze zie 1)

Indien er nadien meer dan 5 kandidaturen weerhouden worden volgt volgende procedure:
Geheime stemronde: de leden van de jury kennen op de stembrief 15 punten toe aan de
verschillende kandidaten, zijnde 5-4-3-2-1. De vijf kandidaten met het hoogst aantal
punten zijn de laureaten die kans maken op de prijs ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’.

Bij ex aequo bij de kandidaten met het 5% hoogst aantal punten wordt opnieuw gestemd
tussen deze kandidaten.

3. Bij gebrek aan waardevolle kandidaturen kan de jury beslissen om de prijs ‘Meest
Verdienstelijke Lokeraar’ niet toe te kennen.

Indien daarover geen eensgezindheid bestaat binnen de jury, dient er gestemd te
worden. Als 75% van de aanwezige juryleden tegen de toekenning van de prijs zijn, dan
wordt ze niet toegekend.

Na beoordeling van de kandidaturen wordt er een verslag opgesteld door de
communicatieambtenaar. Alle laureaten worden op de stadswebsites, www.lokeren.be,
en www.denkmee.lokeren.be geplaatst zodat de bevolking kan stemmen.

Artikel 6 Procedure verkiezing

Het nieuwe concept ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’ is dynamischer dan ooit en alle
Lokeraars kunnen niet alleen kandidaten voordragen maar stemmen ook mee.

Fase 1 ‘Dien je kandidatuur in’ Van 4 tot en met 31 januari 2021 kan je
jezelf of iemand anders kandidaat stellen
voor de verkiezing ‘ Meest Verdienstelijke
Lokeraar 2020’

Fase 2 ‘Verwerking van de Van 1 tot 28 februari 2021 worden alle
kandidaturen’ ingediende kandidaturen voor ‘Meest
Verdienstelijke Lokeraar’ geanalyseerd en
verwerkt (artikel 5)



http://www.denkmee.lokeren.be/
http://www.lokeren.be/

Fase 3 ‘Stem voor de Meest Van 1 tot 21 maart 2021 stem je op jouw

Verdienstelijke Lokeraar 2020’ favoriet voor de ‘Meest Verdienstelijke
Lokeraar 2020’ - publieksprijs

Fase 4 ‘Stemming juryprijs’ Timing nog te bepalen

Fase 5 ‘Bekendmaking MVL 2020’ Week van 22 maart 2021

Fase 6 ‘Prijsuitreiking MVL 2020 + Donderdag 25 maart 2021

1996-2019’

Artikel 7 Toekenning publieksprijs

De publieksprijs ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’ wordt toegekend aan de laureaat die in
de stemmingsronde op www.denkmee.lokeren.be het meeste aantal stemmen heeft
gehaald in de daartoe voorziene periode.

De publieksprijs bedraagt een bedrag van 500€.
Artikel 8 Toekenning juryprijs

De juryprijs ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’ wordt toegekend aan de laureaat die in de
geheime stemmingsronde van de jury het meest aantal stemmen heeft gehaald.

Deze geheime stemmingronde verloopt als volgt:

De leden van de jury kennen op de stembrief 6 punten toe aan de 5 laureaten, zijnde 3-2-
1. De laureaat met het hoogst aantal punten behaald de juryprijs voor ‘Meest
Verdienstelijke Lokeraar’.

Bij ex aequo wordt er opnieuw gestemd tussen de laureaten met het hoogst gelijk aantal

punten.

De juryprijs bedraagt een kunstbeeld (2020: Sofie Mullerbeeldje)

Artikel 9 Bekendmaking ‘Meest Verdienstelijke Lokeraar’

De winnaar(s) worden in maart van het jaar volgend op het jaar waarop de bekroning
betrekking heeft, gekozen en bekendgemaakt.


http://www.denkmee.lokeren.be/

